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A.S.D. ANDREA DORIA TIVOLI

CURRICULUM DESCRITTIVO DELLA SOCIETA

Radicamento territoriale, valore sociale e capacita organizzativa

DAL 1977 50 STAGIONI
Presenza continuativa nella pallavolo tiburtina Affiliazione FIPAV certificata fino al 2025/26
201 TESSERATI SETTORI M/F
Stagione FIPAV 2025/26 Promozionale, giovanile, divisione e amatoriale

L’A.S.D. Andrea Doria Tivoli - Sezione Pallavolo € una realta sportiva dilettantistica storicamente radicata
nella comunita tiburtina. La continuita associativa, la presenza in piu fasce d’eta e in entrambi i settori,
I’attenzione educativa e la comprovata capacita di utilizzare impianti scolastici e comunali ne fanno un

interlocutore affidabile per la gestione sociale dello sport.

IDENTITA Sport, salute, amicizia, divertimento e cultura: i valori che guidano il progetto associativo.

Tivoli | Stagione sportiva 2026/2027
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1. Profilo identitario e dati essenziali

L’Associazione Sportiva Dilettantistica Andrea Doria - Sezione Pallavolo opera a Tivoli con finalita sportive,
educative e sociali, senza scopo di lucro. La pallavolo & proposta non soltanto come pratica agonistica, ma

come spazio di crescita personale, relazione, appartenenza e benessere.

Voce Dato societario

Denominazione Associazione Sportiva Dilettantistica Andrea Doria Sez. Pallavolo

Sede legale Strada San Polo 59 - 00019 Tivoli (RM)

Legale rappresentante Gianfranco Dragone, Presidente

Codice fiscale / P. IVA 94061350586 / 11553841005

Affiliazione FIPAV Codice 12.060.0187 (120600187), valida fino al 30/06/2027

Affiliazione US ACLI Codice 18212, valida fino al 31/12/2026

Registro nazionale Regolarmente iscritta al Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche

Contatti presidente@volleyandreadoria.it | segreteria@volleyandreadoria.it |
ontatti
www.volleyandreadoria.it

2. Storia e radicamento nel territorio

L’Andrea Doria ¢ affiliata alla Federazione Italiana Pallavolo dal 1977. La dichiarazione del Comitato
Territoriale FIPAV Roma del 19 giugno 2026 certifica 50 stagioni sportive di attivita fino alla stagione 2025/26.
Questa continuita rappresenta un patrimonio sportivo e sociale della citta: generazioni di atlete, atleti,
tecnici, dirigenti e famiglie hanno trovato nella societd un luogo stabile di pratica, formazione e

socializzazione.

Il radicamento € confermato dalla capacita di operare in diversi plessi del territorio e di collaborare con
famiglie, istituti scolastici, organismi federali ed enti di promozione sportiva. L’esperienza maturata nel
tempo consente alla societa di programmare allenamenti, gare, corsi e attivita promozionali con una visione

unitaria del movimento pallavolistico locale.
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3. Missione sportiva, educativa e sociale

La peculiarita dell’A.S.D. Andrea Doria consiste nell’unire la dimensione tecnica della pallavolo alla funzione
educativa propria di una associazione del territorio. L’obiettivo non € limitato al risultato agonistico: ogni
attivita e orientata a creare un ambiente sano, accessibile e responsabile, nel quale la persona viene prima
della prestazione.

e Formazione attraverso lo sport. Allenamenti e competizioni diventano occasioni per apprendere impegno,
puntualita, autonomia, collaborazione e rispetto delle regole.

e Comunita e appartenenza. La palestra € vissuta come luogo di incontro tra giovani, adulti, famiglie, tecnici
e volontari, capace di rafforzare legami e contrastare isolamento e dispersione.

e Continuita tra fasce d’eta. Dal Volley S3 e dall’avviamento fino ai campionati giovanili, di divisione e
all’attivita amatoriale, la societa offre percorsi progressivi e coerenti.

e Pari opportunita sportive. La presenza strutturata dei settori femminile e maschile amplia le occasioni di
pratica e rende Uofferta sportiva realmente rappresentativa della comunita.

e Sostegno alle famiglie. La partecipazione a misure pubbliche dedicate all’accesso allo sport, tra cui il
Fondo Dote per la Famiglia 2025 per atleti dai 6 ai 14 anni, testimonia l’attenzione all’inclusione economica.

VALORE TERRITORIALE Una palestra assegnata alla societa non é soltanto uno spazio di allenamento:
diventa un presidio educativo, relazionale e di benessere aperto alla comunita.

4. Progetto “Studio, Sport & Cultura” - stagione 2026/2027

A partire dalla stagione 2026/2027 U'A.S.D. Andrea Doria avviera il progetto “Studio, Sport & Cultura -
Crescere insieme dentro e fuori dal campo”, un percorso educativo pluriennale pensato per valorizzare
insieme crescita sportiva, impegno scolastico, maturazione personale e partecipazione alla vita della
comunita. L’iniziativa rafforza Uidentita della societa come comunita educativa e amplia il tradizionale motto

associativo introducendo esplicitamente il valore della cultura.

Il progetto non intende premiare soltanto 'eccellenza o costruire classifiche tra ragazzi. Al centro sono posti
Uimpegno, il miglioramento individuale, la continuita, il comportamento positivo, la capacita di organizzare
il proprio tempo e Uequilibrio tra studio, sport e vita personale. In questo modo ogni atleta puo essere

riconosciuto per il proprio percorso, anche quando parte da condizioni differenti.

e “Imparo Crescendo” - scuola primaria e Minivolley. Percorso motivazionale e inclusivo dedicato ad
autonomia, curiosita, rispetto delle regole, partecipazione e fiducia in sé, senza classifiche competitive.

e “Equilibrio Vincente” - scuole medie e superiori. Accompagnamento allo sviluppo di responsabilita,
costanza, metodo, gestione del tempo e capacita di affrontare le difficolta.

e “Dual Career Andrea Doria” - universita. Valorizzazione di chi prosegue contemporaneamente gli studi
universitari e Uattivita sportiva, promuovendo maturita, leadership positiva e continuita.

Awvio pilota e sviluppo triennale

Il primo anno sara dedicato al lancio e alla sperimentazione del modello, con strumenti semplici e
sostenibili: riconoscimenti educativi, attestati e premi simbolici, possibili agevolazioni sportive,
coinvolgimento delle famiglie ed evento conclusivo. Negli anni successivi il progetto potra consolidarsi
attraverso sponsor dedicati, borse di studio, tutoraggio tra atleti e partnership con scuole, universita,

fondazioni e realta culturali del territorio.
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Cultura e sport nel contesto della candidatura di Tivoli 2029

La Citta di Tivoli ha avviato un percorso partecipativo per la candidatura a Capitale Italiana della Cultura
2029, individuando nell’“ecosistema urbano del gioco” un elemento centrale: il gioco come esperienza
culturale capace di generare collaborazione, nuove connessioni, laboratori permanenti e partecipazione
della comunita. Tale prospettiva rappresenta un elemento di contesto che rafforza Uattualita del progetto
“Studio, Sport & Cultura”, nato autonomamente all’interno dell’associazione. Il richiamo alla candidatura
non presuppone alcun collegamento formale, accordo o adesione istituzionale, ma evidenzia una comune

attenzione al valore educativo, sociale e culturale delle esperienze collettive.

LA CULTURA COME DIMENSIONE DELLO SPORT Per ’A.S.D. Andrea Doria la cultura non € una cornice
esterna all’attivita sportiva: vive nella conoscenza delle regole, nel rispetto, nella responsabilita,
nell’inclusione, nella capacita di apprendere e nella costruzione di legami con il territorio. La palestra
diventa cosi anche uno spazio educativo e culturale, aperto alla crescita dei giovani e delle famiglie.

5. Attivita sportiva e consistenza associativa

Nella stagione agonistica 2025/26 la FIPAV ha certificato 201 tesserati: 185 atlete e atleti, 10 dirigenti e 6
tecnici. La societa ha partecipato ad attivita femminili e maschili di prima fascia territoriale, categoria e
promozione.

_ S

Senior territorial
22 Divisione femminile e maschile; 32 Divisione femminile e maschile

Divisione
Under 17 maschile; Under 16 femminile; Under 14 femminile e maschile; Under 13
Giovanile
femminile e maschile
Promozionale Under 12 femminile e Volley S3
Amatoriale Attivita aperta alla pratica non agonistica e alla continuita sportiva in eta adulta

Il percorso sportivo comprende anche esperienze in categorie nazionali: nelle stagioni 2018/19 e 2019/20 la
formazione femminile ha partecipato al campionato di Serie B2. Tale esperienza conferma la capacita della
societa di accompagnare la crescita tecnica mantenendo, al contempo, una base promozionale e giovanile
ampia.
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6. Organizzazione e capacita gestionale

La societa opera attraverso un Consiglio Direttivo e una distribuzione di responsabilita che comprende
presidenza, vicepresidenza, segreteria, amministrazione, gestione delle strutture, coordinamento degli
allenatori e responsabilita dei settori femminile e maschile. La programmazione collegiale considera in

modo integrato disponibilita delle palestre, staff tecnico, squadre, dotazioni, budget e sviluppo delle attivita.

e Programmazione annuale. Definizione di squadre, corsi, orari, tecnici, gare e priorita organizzative prima
dell’avvio della stagione.

e Coordinamento operativo. Gestione di calendari complessi tra allenamenti, campionati, attivita
promozionali e diverse fasce di eta.

¢ Presidio delle strutture. Responsabilita specifica per 'uso degli impianti e attenzione alla conservazione di
spazi, attrezzature e dotazioni.

e Rete di competenze. Dirigenti, tecnici qualificati e volontari concorrono alla continuita dei servizi sportivi e
alllaccompagnamento dei minori.

e Trasparenza e responsabilita. Rispetto dell’ordinamento sportivo, regolare affiliazione e tracciabilita delle
funzioni societarie.

Formazione e qualificazione delle risorse umane

La qualita organizzativa dell'associazione € sostenuta da un investimento continuativo nella formazione. |
componenti della dirigenza hanno partecipato a specifici percorsi di formazione manageriale in ambito
sportivo e organizzativo promossi dal CONI e dalla FIPAV, acquisendo strumenti per la programmazione, la

gestione delle risorse, il coordinamento delle attivita e il presidio degli adempimenti propri di una ASD.

e Dirigenza formata. Competenze in materia di governance, programmazione sportiva, organizzazione,
responsabilita e gestione associativa.

e Tecnici certificati FIPAV. Tutti gli allenatori operano con una formazione federale certificata e con
qualifiche coerenti con i gruppi affidati.

e Aggiornamento permanente. Lo staff tecnico partecipa ogni anno ai corsi di aggiornamento previsti dalla
FIPAV, mantenendo aggiornate metodologie, regole e competenze.

e Competenze accademiche e inclusive. Il quadro tecnico comprende allenatori laureati IUSM e tecnici in
possesso dell'abilitazione al Sitting Volley.

e Primo soccorso. Tutto il personale dirigente e tecnico impegnato in allenamenti e gare & Esecutore
BLSD/PBLSD per la Comunita - Basic e Pediatric Basic Life Support & Defibrillation - con rinnovo biennale.

CAPITALE UMANO La formazione della dirigenza e la qualificazione continua dei tecnici costituiscono
una garanzia di affidabilita organizzativa, qualita didattica e attenzione alla sicurezza.

7. Codice etico, tutela e inclusione

L’A.S.D. Andrea Doria adotta un Codice Etico applicabile a societa, dirigenti, staff tecnico, atleti, genitori e
accompagnatori. Il documento riconosce lo sport come strumento sociale, educativo e culturale e assume

il Fair Play quale riferimento permanente dell’attivita associativa.

e rifiuto di ogni discriminazione, violenza, corruzione e doping;
e centralita della salute, della sicurezza e del benessere psico-fisico, in particolare di bambini e giovani;
e qualificazione degli adulti con responsabilita educative e tecniche;

e comportamento esemplare di allenatori e dirigenti e rispetto di arbitri, avversari e strutture;
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e comunicazioni con i minori trasparenti, accessibili e professionali, con coinvolgimento delle famiglie;
e sistema disciplinare graduato per assicurare effettivita alle regole condivise;

e tutela dei dati personali, riservatezza e obbligo di idoneita medica alla pratica sportiva.

PECULIARITA La qualita dell’esperienza sportiva viene misurata anche attraverso correttezza,
sicurezza, rispetto e capacita di includere, non soltanto attraverso i risultati di gara.

Sviluppo del Sitting Volley nel triennio

La presenza di allenatori laureati IUSM e di tecnici abilitati alla disciplina offre all'associazione le
competenze necessarie per avviare, neltriennio 2026/2029, un percorso dedicato al Sitting Volley. L'iniziativa
sara sviluppata in modo progressivo, partendo da momenti dimostrativi e attivita introduttive, per arrivare -
in relazione agli spazi disponibili, alla partecipazione e alle opportunita federali - alla costituzione di un
gruppo stabile.

e promuovere una pratica sportiva inclusiva, accessibile a persone con e senza disabilita;

e coinvolgere progressivamente atleti, famiglie, scuole e realta sociali del territorio;

e individuare fasce orarie adeguate e dotazioni funzionali allo svolgimento dell'attivita;

e partecipare a iniziative e manifestazioni federali quando saranno presenti le condizioni tecniche e
organizzative.

8. Esperienza nell’utilizzo responsabile delle palestre

L’attivita pluriennale in impianti scolastici e sportivi omologati FIPAV ha permesso alla societa di sviluppare
competenze concrete nella gestione quotidiana degli spazi: pianificazione dei turni, accoglienza degli utenti,
conduzione di allenamenti e gare, montaggio e custodia delle attrezzature, rispetto dei regolamenti e

coordinamento con scuole, enti proprietari e organismi sportivi.

Utilizzo delle palestre e fabbisogno organizzativo

La disponibilita di spazi di allenamento adeguati e stabilmente programmabili sul territorio € essenziale per
assicurare continuita ai percorsi sportivi, qualita del lavoro tecnico e compatibilita con gli impegni scolastici

e familiari. Il fabbisogno settimanale di riferimento € articolato come segue:

Impegno Finalita organizzativa

settimanale

. Avviamento motorio e tecnico, continuita educativa e progressivo
S3 / Minivolley 2 sedute . . . L
inserimento nella vita associativa.

L . . Programmazione per tutte le fasce giovanili, affinché ciascun atleta
Agonistica Giovanile 3 sedute + gara . . . .
possa partecipare ad almeno 2 allenamenti settimanali.

Senior territorial Preparazione tecnica e tattica necessaria alla partecipazione ai

2-3 sedute + gara

Divisione campionati territoriali maschili e femminili.

Per l'agonistica giovanile 'A.S.D. Andrea Doria sostiene un particolare sforzo organizzativo, garantendo tre
opportunita di allenamento alla settimana per ogni fascia. Questa impostazione permette agli atleti di
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frequentare con continuita almeno due sedute, offrendo al tempo stesso una flessibilita importante nei

periodi caratterizzati da verifiche, studio piu intenso o altri carichi scolastici.

VALORE DEGLI SPAZI Una disponibilita adeguata di palestre nel territorio consente di mantenere questa
flessibilita senza ridurre la qualita tecnica, la continuita dei gruppi e l'accessibilita dell'offerta
sportiva.

Impianti utilizzati nel territorio tiburtino

e Palestra Scuola Media A. Baccelli - Via dei Pini 3, Tivoli;

e Palestra Rosmini - Viale Mannelli 9, Tivoli;

e Palestra ITCG Enrico Fermi - Via Acquaregna 112, Tivoli;

e Palestra |.I.S. Publio Elio Adriano - Via G. Petrocchi, Tivoli.

Secondo le informazioni istituzionali pubblicate dalla societa, gli impianti utilizzati sono cardioprotetti e
dotati di DAE; tutto il personale dirigente e tecnico impegnato in allenamenti e gare € certificato
BLSD/PBLSD, con rinnovo biennale. L’associazione aderisce inoltre alla copertura assicurativa federale per

la responsabilita civile verso terzi.

9. Impegni proposti nell’ambito dell’assegnazione

In coerenza con la propria storia e con il Codice Etico, 'A.S.D. Andrea Doria intende valorizzare 'eventuale

assegnazione di spazi palestra attraverso i seguenti impegni:

e Uso regolare e programmato: calendari chiari, presidio degli accessi e pieno rispetto delle fasce orarie
autorizzate;

e Tutela del bene pubblico: cura degli spazi, delle attrezzature e delle pertinenze, segnalazione tempestiva di
guasti o criticita;

e Priorita a giovani e territorio: continuita dei corsi di avviamento e dei settori giovanili femminili e maschili;

e Sicurezza: presenza di personale formato, rispetto degli obblighi sanitari e applicazione delle procedure di
emergenza;

¢ Inclusione: attenzione alle condizioni familiari e collaborazione con misure pubbliche che favoriscano
l’accesso alla pratica sportiva;

e Collaborazione istituzionale: dialogo costante con il Comune, gli istituti scolastici, le federazioni e le altre
realta sportive locali;

e Rendicontazione: disponibilita a documentare attivita svolte, consistenza dei partecipanti e ricadute sociali
del progetto.

AFFIDABILITA Continuita dal 1977, consistenza associativa, organizzazione interna e cultura della
sicurezza costituiscono una base concreta per un utilizzo efficiente e socialmente utile delle palestre
comunali.

10. Conclusione

L’A.S.D. Andrea Doria & una realta storica capace di coniugare partecipazione, sviluppo tecnico, educazione,
inclusione e cura degli impianti. La formazione della dirigenza, la qualificazione continua dei tecnici e l'avvio
programmato del Sitting Volley rafforzano l'affidabilita organizzativa e ampliano la funzione inclusiva
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dell'associazione. Con “Studio, Sport & Cultura” rafforza inoltre la propria funzione educativa e culturale,
riconoscendo nella pratica sportiva uno strumento di conoscenza, partecipazione e crescita civile. La
candidatura di Tivoli a Capitale Italiana della Cultura 2029 costituisce un significativo elemento di contesto
territoriale che rafforza questa visione, senza implicare alcun legame formale con il progetto associativo.
Spazi adeguati darebbero continuita a un servizio rivolto a giovani e famiglie, valorizzando la palestra come
bene comune.

Sottoscrizione

Tivoli,

Il Presidente
Gianfranco Dragone

Firma
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